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ПОЛОЖЕННЯ 

про дружину юних рятувальників-пожежних, 

що діє у комунальному закладі 

«Харківський ліцей № 23 Харківської міської ради» 

(далі – Положення про ДЮРП) 

 

1. Загальні положення 

1.1. Дружина  юних рятувальників-пожежних - це добровільні об'єднання 

здобувачів освіти, які створюються у закладі освіти з метою виховання в 

учнівської молоді свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки 

оточуючих, формування здорового способу життя школярів, задоволення 

потреб у професійному самовизначенні та самореалізації. 

1.2. Діяльність дружини юних рятувальників-пожежних здійснюється з 

дотриманням норм міжнародного права, Декларації прав дитини, Конвенції про 

права дитини, Конституції України, чинних законодавчо-нормативних 

документів з питань пожежної безпеки  України (постанова Кабінету Міністрів 

України від 26.06.2013  № 444 «Про затвердження Порядку здійснення 

навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях», Кодекс цивільного 

захисту України, «Правила пожежної безпеки для навчальних закладів та 

установ системи освіти України», затверджені наказом Міністерства освіти і 

науки України від 15.05.2016 № 974, зареєстрованим у Міністерстві юстиції 

України 08.09.2016 за № 1229/29359, Положення про дружини юних 

рятувальників-пожежних», затвердженого спільним наказом Міністерства 

України з питань надзвичайних ситуацій і в справах захисту населення від 

наслідків Чорнобильської катастрофи та Міністерства освіти і науки України 

від 03.03.2006 № 119/150, Меморандум про співпрацю та взаємодію між 

Управлінням освіти адміністрації Салтівського району Харківської міської ради 

та відділом запобігання надзвичайним ситуаціям по Салтівському району 

Харківської міської територіальної громади Харківського районного 

управління ГУ ДСНС України в Харківській області). 

 Діяльність дружини юних рятувальників-пожежних носить гуманний, 

благодійний, толерантний характер. 

1.3. Основні завдання дружини юних рятувальників-пожежних: 

-  виховання в учнівської молоді почуття відповідальності за збереження життя 

та здоров'я людей, матеріальних цінностей в умовах виникнення надзвичайних 

ситуацій природного та техногенного характеру; 

-  формування екологічної культури серед дітей, залучення їх до практичної 

роботи з охорони навколишнього середовища; 



-  надання практичної допомоги державним та громадським організаціям у 

пропаганді безпечної життєдіяльності серед дітей та учнівської молоді; 

-  вивчення традицій та історії служб пожежної безпеки та цивільного захисту 

України; 

- задоволення потреб школярів у професійному самовизначенні, пропаганда 

професії рятувальника. 

1.4. Дружина юних рятувальників-пожежних створюється на добровільних 

засадах у закладі освіти. 

1.5. З метою організації роботи дружини юних рятувальників-пожежних і 

надання методичної допомоги організовується та забезпечується взаємодія з 

органами ДСНС щодо проведення профілактичної та інформаційно-

просвітницької роботи з питань створення безпечного освітнього середовища 

для учасників освітнього процесу. 

1.6. Дане Положення про ДЮРП діє протягом 5-и років з дня його 

затвердження директором закладу освіти, на базі якого діє Положення. 

2. Основні напрями роботи дружини юних рятувальників-пожежних: 

2.1. Основними напрямками роботи дружини юних рятувальників-пожежних є: 

➢ популяризація серед учнівської молоді здорового та безпечного способу 

життя; 

➢ ознайомлення здобувачів освіти під час навчання та відпочинку з 

причинами та видами надзвичайних ситуацій, правилами безпечної 

поведінки в умовах загрози та виникнення цих ситуацій; 

➢ вивчення основ профілактики пожеж, первинних засобів пожежогасіння 

та ознайомлення з пожежно-рятувальною технікою, рятувальним 

спорядженням, засобами зв'язку, системами автоматичного 

пожежогасіння, пожежної та охоронно-пожежної сигналізації; 

➢ вивчення вимог безпеки життєдіяльності та дій у разі виникнення 

надзвичайних ситуацій природного та техногенного характеру; 

➢ підвищення рівня обізнаності учасників освітнього процесу в рамках 

проведення інформаційно-просвітницької роботи з питань забезпечення 

безпечної життєдіяльності в умовах воєнного стану, мінної безпеки; 

➢ ознайомлення з правилами безпечної поведінки на воді та основами 

надання першої допомоги під час рятування утопаючих; 

➢ залучення школярів до проведення роз'яснювальної роботи з метою 

попередження дитячого травматизму під час надзвичайних ситуацій, у 

побуті, на вулиці, в природному середовищі; 

➢ навчання здобувачів освіти діям при проведенні рятувальних робіт в 

екстремальних умовах під час виникнення надзвичайних ситуацій; 



➢ розвиток у підлітків зацікавленості щодо активної участі в змаганнях з 

прикладних видів спорту, конкурсах, олімпіадах, вікторинах, 

кінолекторіях на тематику пожежної та техногенної безпеки. 

2.2. Дружина юних рятувальників-пожежних активно співпрацює з відділом 

запобігання надзвичайним ситуаціям по Салтівському району Харківської 

міської територіальної громади Харківського районного управління ГУ ДСНС 

України у Харківській області, організовує спільні зустрічі здобувачів освіти з 

фахівцями ДСНС, екскурсії школярів до пожежних частин Салтівського району 

№№ 18, 5, відвідування учнівської молоддю пожежно-технічної виставки. 

3. Структура та організація роботи дружин юних рятувальників-

пожежних: 

3.1. Членами дружини юних рятувальників-пожежних можуть бути здобувачі 

освіти закладу освіти з числа учнів 5-11-х класів віком від 10 до 17 років, які 

виявили бажання брати участь у роботі шкільної дружини. 

3.2. Дружина юних рятувальників-пожежних створюється за наявності не 

менше 10 членів. Дружина може поділятися на загони і ланки. 

3.3. Прийом у члени дружини юних рятувальників-пожежних здійснюється на 

основі усної заяви на загальному зборі дружини. З усіма учнями, прийнятими 

до лав дружини, проводяться заняття з питань безпеки життєдіяльності. 

3.4. Діє дружина юних рятувальників-пожежних на принципах самоврядування. 

3.5. Вищим органом дружини юних рятувальників-пожежних є загальні збори 

членів дружини, які збираються, як правило, один раз на місяць або у разі 

необхідності. 

3.6. Оперативне керівництво роботою дружини юних рятувальників-пожежних 

здійснює рада, яка обирається на загальних зборах дружини. 

3.7. Рада із свого складу обирає командира дружини, його заступника, 

командирів загонів та ланок. 

 У разі, коли дружина малочисельна, на зборах обираються тільки 

командир дружини та його заступник. 

3.8. Загальні збори дружини затверджують план роботи дружини юних 

рятувальників-пожежних, розглядають питання, пов'язані із прийомом у члени 

дружини тощо. Рада планує роботу дружини та слідкує за виконанням плану 

роботи, дотриманням визначених термінів виконання запланованих заходів. 

4. Обов'язки та права юних рятувальників-пожежних: 

4.1. Члени дружини юних рятувальників-пожежних зобов'язані: 

• шанувати звання юного рятувальника, брати участь у справах дружини, 

своєчасно і у визначений строк виконувати завдання ради дружини та її 

командира; 



• вивчати історію створення і розвитку служб пожежної безпеки та 

цивільного захисту в Україні, бути прикладом у дотриманні вимог 

безпеки життєдіяльності; 

• проводити активну профілактичну та роз'яснювальну роботу серед 

однолітків та дітей молодшого віку щодо дій у разі виникнення 

надзвичайних ситуацій; 

• підвищувати свою загартованість та фізичну культуру, спортивну 

майстерність, займатися прикладними видами спорту. 

4.2. Юні рятувальники-пожежні мають право: 

• обирати та бути обраними до керівних органів дружини юних 

рятувальників-пожежних; 

• брати участь в обговоренні питань, що стосуються діяльності дружини, а 

також вносити відповідні пропозиції щодо покращення її роботи; 

• звертатися за допомогою та консультацією з питань безпеки 

життєдіяльності до місцевих органів служби цивільного захисту, 

займатися в секціях прикладних видів спорту; 

• користуватися спортивно-технічними спорудами та відповідним 

інвентарем, брати участь у змаганнях, конкурсах, виставках з питань 

безпеки життєдіяльності. 

5. Керівництво роботою дружини юних рятувальників-пожежних: 

Дружина юних рятувальників-пожежних у своїй роботі підпорядковується на 

шкільному рівні куратору ДЮРП, заступнику директора з навчально-виховної 

роботи, директору закладу освіти, на районному рівні – Управлінню освіти 

адміністрації Салтівського району Харківської міської ради та відділу 

запобігання надзвичайним ситуаціям по Салтівському району Харківської 

міської територіальної громади Харківського районного управління ГУ ДСНС 

України в Харківській області, на всеукраїнському рівні - Міністерству України 

з питань надзвичайних ситуацій і в справах захисту населення від наслідків 

Чорнобильської катастрофи та Міністерству освіти і науки України. 

6. Заохочення та нагородження юних рятувальників-пожежних: 

6.1. За активну роботу, виявлені здібності, а також старанність при вивченні 

рятувальної справи юних рятувальників-пожежних можуть нагороджувати 

Міністерство України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту 

населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, органи управління 

освітою, ДПТ грамотами, нагрудними значками, цінними подарунками, 

путівками до молодіжного табору, направляти на обласні та всеукраїнські 

зльоти (фестивалі) та рекомендувати для вступу до вищих закладів освіти, які 

готують фахівців пожежної охорони та служби цивільного захисту. 



6.2. За сміливість, рішучість, ініціативу при гасінні пожежі, дії при виникненні 

інших надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків юний рятувальник-

пожежний може бути рекомендований до відзначення державними нагородами 

у встановленому порядку. 

7. Матеріально-технічне забезпечення роботи юних рятувальників-

пожежних: 

7.1. Витрати на проведення роботи з дружиною юних рятувальників-пожежних 

(збори, семінари, фестивалі, змагання, екскурсії, походи, рейди, вікторини 

тощо) здійснюється в межах видатків на проведення освітнього процесу. 

Забезпечення відповідним спорядженням, навчальними посібниками, 

літературою, технічними засобами пропаганди здійснюється за рахунок коштів 

ДПТ України та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством. 

7.2. Для проведення практичних занять з дружинами юних рятувальників-

пожежних Міністерством України з питань надзвичайних ситуацій та у справах 

захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи та організаціями 

ДПТ України, закладами освіти надаються спортивні бази та спортивні 

майданчики, інвентар, а також рятувальна техніка, обладнання, спорядження 

(за згодою сторін, укладання договору між сторонами) тощо. 

 


